MPG_6.4.6-A Segnalazione parità di genere.docx
	[image: Immagine che contiene Carattere, Elementi grafici, simbolo, testo

Descrizione generata automaticamente]
	Segnalazione parità di genere




	1
	Generalità del segnalante (opzionale)

	Nome
	
	Cognome
	

	Posizione/funzione
	
	Email
	




	2
	Descrizione del fatto

	☐ Irregolarità, pregiudizi o discriminazioni riferite a:
☐ assunzione ☐ carriere ☐ retribuzioni ☐ genitorialità, cura ☐ equilibrio vita-lavoro
☐ Molestia o abuso fisico, verbale o digitale verificatosi sul luogo di lavoro
☐ subito ☐ di cui si è a conoscenza

	

	Periodo o data in cui si è verificato il fatto
	

	Luogo fisico in cui si è verificato il fatto
	

	Eventuali soggetti coinvolti
	

	Modalità con cui è venuto a conoscenza del fatto
	

	Altro …
	




	3
	Dati e informazioni del segnalato e di altri soggetti coinvolti

	Soggetto/i che ha/hanno commesso il fatto
(nome, cognome, posizione, funzione)
	

	Eventuali altri soggetti coinvolti o che possono riferire sul fatto
	




	4
	Altre informazioni

	Documenti a conferma della fondatezza dei fatti
(eventualmente allegare)
	

	Altro
	

	
	



Il segnalante è consapevole delle responsabilità e delle conseguenze civili e penali prevista in caso di dichiarazioni mendaci e/o formazione o uso di atti falsi, anche ai sensi e per gli effetti dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000.

	Data
	Firma (opzionale)

	
	




Per l’invio della segnalazione potete utilizzare le seguenti modalità:
· inserimento nella cassetta “segnalazioni” posta nella saletta operai adiacente ai distributori  
· invio tramite email all’indirizzo: segnalazioni@edil2costruzioni.it
· invio tramite posta ordinaria all’attenzione del Responsabile del Sistema di Gestione per la Parità di Genere, indirizzo: Località Forluso snc – 84020 San Gregorio Magno (SA), scrivendo sulla busta “RISERVATA”.
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